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si aggiunge proprio una questione legata all’ammon-

«Siattaccanoi dlrlgentl
solo per il fatto di esistere»

Riceviamo e pubblichiamo
una lettera del segretario
regionale del Direr Basilica-
ta, associazione dei dirigen-
ti e quadri direttivi della Re-
gione Basilicata, Enrica
Marchese.

® Da molti giorni e da qualche
tempo compaiono articoli nei
quali si attacca la dirigenza della
Regione Basilicata per il solo fat-
to di esistere! Il sindacato mag-
giormente rappresentativo della
dirigenza regionale ancora una
volta e chiamato a fare chiarezza
riguardole notizie pubblicate. In-
fatti si pubblicano bugie, falsita,
si distorce ancora una volta la
notizia (se notizia pud essere con-
siderata questa) di una corretta,
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regolare e legittimaretribuzione.
Innanzitutto: 1) Non € vero che ai
dirigentiregionalié stato datoun
«premio». Il nuovo contratto de-
centrato per!’Area della Dirigen-
za non prevede alcun aumento
della retribuzione tabellare e di
posizione dei Dirigenti né ha in-
serito risorse aggiuntive di nes-
suna tipologia, pure eventual-
mente possibili per previsione
contrattuale; 2) Non € vero che la
Dgr n. 1176 del 18/9/2012, avente
ad oggetto l'approvazione del
contratto collettivo decentrato —
Area Dirigenza puo essere sospe-
sa cosi come richiesto dalle or-
ganizzazioni sindacali Cgil, Cisl
eUil-Fp, perché sitrattadiunatto
con il quale sono state applicate
strettamente le normative vigen-
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ti, senza che sia stato introdotto
alcun «aumentoy». Vafind’oraan-
ticipato che laddove 'ammini-
strazione dovesse accogliere la il-
legittima richiesta si procedera
giudizialmente con un ulteriore
aggravio di spesa; 3) Non € vero
che ai dipendenti della Regione
Basilicata sono stati decurtati gli
stipendi, che sono state sempre
corrisposti secondo quanto pre-
visto contrattualmente; 4) Non &
vero che si tratta di tagli del 15%
sul salario accessorio dei dipen-
denti della Regione Basilicata,
perché si tratta non di «riduzio-
ne», ma di «esaurimento» delle
economie maturate negli anni
passati, che avevano contribuito
all’aumento del fondo negli anni
pregressi, contributo che si sa-

peva gia che avrebbe esaurito il
proprio effetto nel 2012. L'esau-
rimento del «tesoretto», che ave-
va consentito il temporaneo ed
eccezionale aumento del salario
accessorio dei dipendenti, vi sa-
rebbe stato comungue anche lad-
dove non vi fosse stata I’attuale
sitnazione di crisi economica,
poiché totalmente indipendente
da questa. Tale situazione é frut-
to della «irresponsabile” richie-
sta delle Organizzazioni sindaca-

di intervenire per chiarire la vicenda.

1i Cgil, Cisl e Uil Fp del 12 ottobre
2012, alle quali va rivolto I'invito
a tenere comportamenti meno
populistici e piti adeguati ad una
corretta informazione, perché é
impensabile che tali sindacati
non siano a conoscenza dei mec-
canismigiuridici che regolanoin
modo inequivocabile la materia,
meccanismi che, nel caso speci-
fico, sono stati totalmente rispet-
tati. Per cui é da ritenere che la
comunicazione avesse obiettivi

diun’altraregioned’Italia.

UFFICI
Linterno del
palazzo della
Regione
Basilicata. Nel
mirino, oltre a
quello dei
politici, anche
gli stipendi dei
dirigenti
regionali

diversi da quelli di garantire il
rispetto della norma. In un mo-
mento cosi difficile & fondamen-
tale assicurare una corretta in-
formazione, anche per non esa-
cerbare ulteriormente gli animi
ed avviare una pericolosa caccia
alle streghe, mentre sicuramente
0ggi é necessario ripiegarsi e la-
vorare per contribuire, nei modi
che siriterranno di volta in volta
opportuni, alla ripresa della Re-
gione.




