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PARYE PRIMA

TEYOLO
DISPOSIZIONT GENERALT

Art. 1
Campo di applicazione

Il presenic contratto collettivo nazionale si applica a tutlo il personale con qualifica dingenziale
¢ con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dipendente dagli Enti del Compario Regioni —
Autonomic Locali, comprese le IPAB. di cui all’Area dirigenziale 11, prevista dall'art. 2, comma
1, secondo alinea, decl comtratto collettive nazionale quadro dal 1° febbraio 2008, per la
definizione delle autonome aree di contratiazione della dirigenza per 11 quadriennio 2006-2009.

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 & successive modificazioni ed integrazioni &
riportato nel lesto del presente contratto come D.Lgs. n. 165 del 2001,

Art. 2
Duvata, decorrenza, tewmpi e provedure di applicazione del contratto
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1l presente confratto concerne il petiodo 1° gennaio 2006 - 31 dicembre 2009 per la parte
normativa ed & valide 1° gennaio 2006 - 31 dicombre 2007 per la parte economica.

Gl effetti gluridicl decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diverse
prescrizioni e decorrenze previstc cspressamente dal presente contratto. La stipulazione si
intende avvennta al momento della sottoscrizione del contratta da parte dei soggetti negoziali a
seguito del porfezionamento dellc procedure di cui agli artt. 47 e 48 del B.Lgs n 165 del 2001,

Gli istituti a contenuto economico e normativo con caratiere vincolato ed automatico sono
applicati dagli enti destinatari entro 30 giorni dalla daia della stipulazione di cui al comma 2.

Il presente contratio, alla scadenza, si rinnova tacitamente di snno in anno qualots non ne sia

daia disdctta da una delle parii con letters raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola

scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali riinangone in vigore line a quando non
siano sostitulte dal successivo contratio colletivo. Resta aliresi ferma quanto previsto
dall’art 48, comma 3, del . Lgs.n. 165 del 2001, o

Per quanto non previsto dal presenie contratto colleilivo, restans in vigore le norme dei
precadenti COWTL.
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TITOLC T
IL RAPPORTO DI LAYVOROD

CAPO 1
LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

Art. 3
Recesso per responsabilith divigenzisle

La responsabilita particolarmente grave del dirigente, accertata secondo le procedure adottate dy

ciascun Ento nel rispetto delle previsioni dell’art. 23 del CCNL del 10.4.1996, come sostituito

dall’art.14 del CONL del 23.12.1999, costituisce ginsta causa di recesso. La responsabilits

particolarmente grave ¢ correlata: .

a}al mancato raggiungimento di obiettivi particolarments rilevanti per il conseguimento dei fing
istituzionali deli’ente previamente individuati con tale caratteristica nei documenti di
programmazione e formalmente assegnati al dirigente; _

blovvero, alla inosservanza delle direttive gencrali per Uattivitd amministrativa ¢ la gestione,
formalmente comunicate al dirigente, 1 cui contenuti siano stati espressamente qualificat di
rilevante intercssc,

Prima di formalizzare il recesso, I'Ente contesta per 1scritto addebito convacando Dinteressato,

/

6.

per una data non anteriorc al quinto giorno dal ricevimento della cordestazione, per esscre

gentitc a sua dil(.f“b"d. 11 dirigente TG f&iSl assisiere da un t resentante 'd@ll'associazione ; i é
il(f Y
’(’I

sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un lepale di sua fiducia. Qve Io Fifenga
necessario, 'Hnie, in concomitanza con la coniestazione, pud disporre Ia sospensione dal lavorod
del dirigente, per un periodo non superiore 2 trenta giorni, con la corresponsione del trattamento
economics somplessive in godimento e 13 vonservazione dell’anzianita di servizio.

L atto di recesso & adottato in conformits a guanto previsto dall’art, 13, commi 2 e 3, del COML
del 23.12.1599,

Costituisce condizione risolutiva del recesso lannullamento delia procedura i accertamento
della responsabilita del dirigente, disciplinata da clascun Dnte ai sensi dell’art, 23 del CONL del
10.4.1995, come sostituito dall’art, 14 del CONI, 23.12.19549,

Tuttt 1 rinvii all’art.27, comma 4, del CCNL del 10.4.1996 e successive modificasdoni ed
ntegrazioni, comenuti nei vigent contratii collettivi nazionali di lavoro, devono ritenersi riferiti
al presente articclo.

Al terminc del periodo di sospensione da vgni incarico dirigenziale, di cui all’art.22 - ter del
CCNL del 10.4.1996, introdotto dall'art. 13 del CCNL del 22.2.2G06, TEnte affida al dirigente
interessato un incarico tra quelll istititi secondo la disciplina dell'ordinamento vigente, nel
rispetto delle previsioni dell'art.22 del CCNL del 10.04.1996, come modificato dall'art.13 del
CONL del 23.12.1999 e dall'art. 10 del CCNL del 22.2.2006. La mancaia accettarione da parie
del dirigente dellincarico proposta costituisee giusta causa di recesso del rapporio di lavoro.
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La presemie disciplina trova applicazione dalla data di definitiva sottoscrizione del presente
CONL. Dalla mcdesima data sono disapplicate 1z disposizioni dell’art27 del CONL del
10.4.1996 e quelle dell’art. 11 del CCNL del 22.2.2006.

CAPO TI
NORME DISCIPLINARI
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art, 4
Principi generali

. In considerazione degli specificl contenuti professionali, dellc particolari responsabilita che
- caratierizzano la figura del dirigents, nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di

indirizzo e controllo spettanti agli organi di governo e Iz funzioni di gestione amministrativa
spcttantl alla dirigenza, nonché della  giurisprudenza costituzionale in materia, cd al fine di
assicurare una migliore funzionality ed operativitd delle Pubbliche Amministrazieni, sono
stabilitc specifiche forme di responsabilitd disciplinare per i dirigenti nonché i1 relativo sistema
sanzionatorio, con la garanzia di adeguate tutele per il dirigente medesimo. :

Costituisce principio generale la distinzione tra le procedure ed 1 criteri di valutazione dei
risultati e quelli relativi alla responsabilitd disciplinare, anche per quanto riguarda ghi esiti delle
stesse. La responsabilita disciplinare atticne alla violazione degli obblighi di comportamento,

@ﬁmmmmmMmm@mem&M—H%%mdaﬂHﬁﬁeﬂs&bﬂﬁ—

dingenzigle, disciplinata dall’art. 21 del D.Lgs. n. 165 del 2001, che viens accertata secondo le
procedure definite nell’ambito del sistema di valutazione, nel rispette della normativa vigentc.

- Restano ferme le altre fattispecie di responsabilit di cui all’art. S5, comma 2, primo periodo, del
D.lgs. n. 165 del 2001, che hamno distinta e specifica valema rispetto alla responsabilita

discinlinare,

1 divigenti =i conformano 4l codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, adotfate con Decrete della Presidenza del Consiglio dei Ministd - 28
navembre 2000, in quanio joro applicabile. Ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, talc
codice viene ailegato al presente CONL (Allegaio 1).
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Are. S
Obblighi del dirigenie

[ 11 dirigente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con

[ ]

LS

impegno ¢ responsabilita ¢ di rispetiare i principi di buon andamento, imparzialita ¢ trasparenza
dell'attivitz amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui
agli artt. 2104 e 2105 del codice civile, anteponends il rispetto della legge e lintercsse pubblico
agli Interessi privati propri ed altrui.

Il comportamento del dirigente & improntato al perscguimento degli obiettivi di innovazione e di
miplicramento dell’organizzazione delle araministrazioni e di conseguimento di elevali
standard di efficienza ed efficacia delle atiivith ¢ dei servizi istituzionzli, nella primaria
considorazions delle esigenze del cittadimg utenti.

Al dirigenti spetta l'adozione degli atii e provvedimensj amministrativi, compresi tutd gli atid
che impegnano lente verso l'esterno, nonché la gestions finanziaria, tecnica & amministrativa
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, steumentali e di
controilo. Bssl sono responsabili in via esclusiva dell'attivith amministrativa, della gestione e dei
relativi risultati, secondo quanto previsto dall*art. 4, comma 3, del D.Lgs. n. 165 del 2001 e
dall’art. 107 del D.Lgs.n.267 del 2000,

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigonza di garantive 12 mi eliore qualita del servizio,
il dirigente deve in particolare:

a) assicurare il vispetio Gella legge. nonehé 1osservanze delle direttive geacralie—diquette—

mpartite dall’Ente e perseguire diretiemente 1'infcresse pubblico nell’espletamento dei
propri compit € nel comportementi che sono posti in essere dando conto dei risultati
conseguitt e degli obiettivi raggiunii;

b) non utilizzace a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

¢} nello svolgimento della propria attiviva, stabilice un rapporto di fiducia & di collaborazione
nel rapporti interpersonali con gli utenti, nonché elt’interno dell’Ente con ghi altri dirigenti ¢
con gli addett] alla struttura, mantenendo una condotia uniformata a pimncipi di correitezza e
astenendosi da comportamenti lesivi della dignitd della persona o che, COMUNGQUS, POILUNO
nuocere all’immagine dell’Fnte; '

d} nell’ambito della propria attivita, mantenere un comportamenio conforme al ruolo di
dirigente pubblico, crganizzando ed assicurando il fempo di lavoro e Ia prescnza in servizio
correlala alle esigenze della strutiura ed all’ espletamento dell incarico affidato;

¢} astcnersi dal partecipare, nell’cspletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni o
ad aftivird che possano coinvolgere dircttaments o indirettamente intcressi linanziar o non
{inapziari propri, del coniuge, dei parenti e deghi affini fino al quarto grado e dei conviventi;

£} sovrintendere. vell’escreizio del propric poterc direttivo, al corretio cspletamento
dell’attivita del personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura, nonché al
rispetio delle norme del codice di comportamento e disciplinare, v compresa atiivazione
dell’azione disciplinare, secondo fe disposizioni vigenti;

g) informare I’Ente, di essere stato rinviato a giudizio o che nci suoi confronti 2 esercitata
P"azione penale; '

astenersi dal chiedere ¢ dall’accetfare omapgl o tratlamenti di favore, se non nei limit delle

voruali relazioni di cortesia e salvo guelli d’uso, purché di modico valore.
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I dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in maleria di segreto
d’ufficio, riservaterza e protezione del dati personall, tasparenza ed accesso allattivila
amministrativa, informazione all’utenza, antocertificazione, nonché proterzione degli infortuni e
sicurezza sul lavoro. '

J&r‘i—u 6
Sanzioni ¢ proecdure disciplinari

i, Le violasioni, da parte dei dirigenti, deghi obblighi disciplinati ncil’art. 5, secondo Ia gravitd
dell’infrazione ed in relazione a quanto previsto dall’art. 7, previo procedimento disciplinare,
danno luogoe all’applicazione delle seguenti sanzioni:

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimeo di € 300,00,

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzionc, secondo le previsioni
dell’art.7;

¢) Heenziamento con preavviso,

d} licenziamento senza preavviso,

ra

Per I'individuazione dell’autorita disciplinarc competente per i procedimenti disciplinari della
ditigenza ¢ per lc forme ed i termini del procedimento disciplinare trovane applicazione le
previsioni dell art.55-bis del T3.T.25.0.163 del 2001,

3. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinasi /; Jj
- . . - I
decorsi duc annl dalla loro applicazione. /

4. Tprovvedimeati cul al presente ariicolo non sollevano il dirigente dalle cventuali responsabilitd
di aliro geners nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilith dirigenziale, che verra
accertata nelle forme previste dal sistema di valutazione. L

Art. 7
Codice disciplinare

- Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione slla gravitd
della mancanza, sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo & Pentita di ciascuna
deilc sanzioni:

- la intenziopalitd del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la rilcvanza della

nosservanza degli obblight e delle disposiziont violate;

- le responsabilita conmesse con Pincarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravitd della
lesicne del prestigio dell’Ente o con Pentitd del dammo provecate a cose o a persons, ivi
compresi gh ulenti; '

- Teventuale sussistenza di circoslanze aggravanti o artenuanti, anche connesse al
comportamento tenute complessivamente dal dirigenie o al concorso nella violazione di pin
BETSone. '

Z. La recidiva nclle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 ed 8, gia sanzionale nel bisnnio di
siferimento, comporta uua sanzione di maggiore gravitd tra queile individuate nell’ambito dei
medesind coml. &
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“ 3. Al dirigente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissions o con pity_\
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sanzione prevista per la mancanza pil grave se lo suddelie infrazioni sono punite con sanzion: di
diversa gravita.

i

La sanzione disciplinare pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00, si

applica, graduando Uentita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di-

a) inosservanza delle direttive, del provvedimenti e delle dispusizioni di servizio, anche in
tema di asscnze per malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle esi genze della
struttura ed  all’espletamento  dell’incarico affidato, ove non ricomane le fattispecie
considerate nell’art. 35-quater, comma 1, lett.a) del D.Lgs.n. 165 del 2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme aj principt di correftezza verso 1
componenti degli organi di vertice dell’Ente, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confrong
degli utenti o terzi;

¢) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi:

d) violazione dell’obbligo di comunicare tempestivamente all'Ente di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nci suoi confronti & esercitata I’asone pensle;

£} violazione dell’obblige di astenersi dal chiedere o accettare, a gualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilita {n connessione con l'espletamento delle proprie fanzioni o dei compiti
affidati, se non nei limiti delle nonmali relazioni di cortesia ¢ fatti salvi quellt d uso, purché
di modico valore; :

fy inosscrvanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza
del lavoro, anche se non ne sia derivato danno o disservizio per 1"Ente o per gli utenti;

g) violazione del segreto dufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi deil’art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivaio danmo all

Eﬂt{). §: \
h} violazione dell*obbligo previsto dall*articolo 55 novies del D.lgsn. 165 del 2001 / yf

L’importo delle ritenute per la sanzione pecuniaria & introitato dal bilancio dell’Tinte.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fine ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D .Lgs.n. 165 del 2001,

6. La sospensione dal servizio con privazione della refriburione fino ad un massimo di tre mesi,
con ia mancata atiribuzione della reribusione di risultato per un importo pari a quello speliante
ver il doppio del periode di durata delle sospensione, si applica nei casi previsti dall’are.55-
sexics, comma 3, e dall’art.55 septies, comma 6, del D.1gan 165 del 2001,

g

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giomi fino ad
un mmassime di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art.55-sexies, comma 1. del Dlgsn 165
del 2001,

8. La sanzone disciplinare delia sospensione dal servizio con privazione della rotribuzione da un
minimo di 3 gioral fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando entita della sanzione
i yelazione ai eriteri di cud al comma 1, per:

a) rocidiva nel biennio delle mancanze previsie nei comuni 4, 5, 6 e 7, quando sia stata gia
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste dai medesimi
comni §i caratferizzano por una particolare gravita

- l/b) minacce, ingiurie gravi, calinnic o diffamazioni verso il pubblico, altri dirigenti o

: dipendenti ovvero alterchi von vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti:

¢) manifostazioni ingiuriose nei confronti dell’Inte salvo che sizno evpressione della liberid
di pensiero, ai sensi dell’art,1 della legge n.300 del 1970: ;

7 2o {n}:‘!x!‘ /?’
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d) wlievanya di irregolariid in servicio, di aitl di indisciplina, di contegno scorretto o di
abusi di particolare gravit da parte del personale dipendentc;

g) salvo che non ricorrano le fattispecic considerate nell’art.55-quater, comma 1, leit, b) del
D.Lgs. n.163 del 2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi Pentitd della sanzione & determinata in relaziorne alla durata
deli’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della
violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati all’ente, agli utent o
al terzi;

1) occultamente da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’Ente o ad
esso atfidati; _

g) qualsiasi comportamentv dal quale sia derivato grave danno all’Ente o a terzi, salvo
quanto previsto dal comma 7;

h) atti o comportamenti aggressivi, ostili ¢ denigratori che assumano forme di violenza
morale o di persecurione psicologica nei confront di dirigenti o alwi dipendenti;

i) atti. comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, lesivi della dignitd della
persona; :

1) grave e ripetuta inosservanmza dell’obblige di provvedere entro i termini fissat per
ciascun provvedimenio, ai sensi di quanto provisto dall’arl.7, comma 2, della legge n.69
del 2009.

9. Terma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o ghustificaro motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamentoe si applica;
1} con preavviso per: ] A

@yt ipotest onsiderae dall art 5S-quater, comma 1, [ef.b) e ¢) del 11.Lgs.n.165 del 2001, 7 Y

b) recidiva plurima, in una dolle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 od 8, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia gia COMPOTIAL
Papplicazione della sanzione massima di sei mesi di sospensione dal scrvizio;

2) senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate ncll’azt.55-quater, comma |, lert.a), d), ¢) ed ) dol D.Lgs.n.163 del
2001;

b} commissione di gravi fatfi illeciti di rilovanza penale, ivi compresi quelli che possono
dal luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina delb’art. 9, fatto salvo quantc
previsto dall’art. 10, comma 1;

¢) condanna, anche non passaia in gludicato, per:
1. | delitit gid indicati neil’art. 58, comma 1, [cit. 2}, b) Hmitatamente all’ast. 316 del
codice penale, lett. ¢}, d) ed ¢), ¢ nell’art. 59, comma 1, letr. a), limitatamente ai delist
gid indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢},
del I Les, n. 267 del 2000;
2. gravi delitti commessi in servizio;
3. delitts previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

recidiva plurima di sistematicl ¢ rellerati atti o comportamenti agpressivi, osili e
denigratori che assumano anche forme di violenza moraie o di persecurione psicologica
nei confronti di dirigenti o altrd dipendenti; '

7]




¢) recidiva plurima atti, comportamenti o molestic, anche di caratiere sessualc, lesivi della
dignita della persona; - '

10.Le mancanze non cspressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comunque sanzionatc
sccondo 1 criteri di cwt al comma 1, facendosi riferimento, quanto all’individuazione dei fatti
sanzionazbili, agli obblighi dei dirigenti di cud all’art. 5, quanto al fipo ¢ alla misura delic
sanzioni, ai principi desumibili dai commi preecdenti.

11. Al codice disciplinare di cui al presenic articolo, deve essere data la massima pubblicita,
mediante pubblicazione sul silo istituzionale dell*Fnte, secondo le previsiont dell’are. 55, comma
2, uitimo periodo, del D.Lgs.n.165 del 2001,

12.In scde di prima applicazione del presentc CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblice nelle forme di cui al corama 11, entro 13 giornd dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giomo successivo a guello della sua
pubblicazione. Resta formo che le sanzioni previste dal D .Las.n. 150 del 2009 si applicano
dall’cotrata in vigore del decreto medesimo,

4
i




—

b

 Art. 8
Sospensione cautelare in corse di procedimento disciplinare

I."Ente, gualora ritenga necessario cspletare ulteriori accertamenti su fatli addebitati al dirigente,
in concomtitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al dirigente, pud disporre
la sospensione dal lavoro detlo stesso dirigente, per un periodo non superlore g frenta giorni, con
la corresponsione del trattamento economico complessive in godimento.

Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sunzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve
essers computato nella sanvione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cauteladvo, eseluso quello computalo come sospensione
dal servizio, & valutabile agli sffetii dell'anzianita di servizio,




J.t\-rtv 9
Sospensione cauntelare in caso di provedimento penale

Il dirigente colpito da misura restrittiva della liberta personale ¢ obbligatoriamente sospeso dal
servizio, con sospensione dell’incarico dirigenziale conferito e privarione della retriburione, per
tutta ia durata dello stato di restrizione della liberts, satvo che I’Enie non proceda direttamente
al sensi dell’art. 7, comma 9, n.2.

1l dirigente pud esserc sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con sospensione
dell’incarico anche nel caso in cui sia soltoposto a procedimento penale, anche se non comporti
la restrizione delia Iiberta persenale o questa sia comungue cessata, qualora P'Ente disponga, ai
sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs.n.165 del 2001, 1a sospensione del procedimento disciplinare fino
al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 10.

Resta fermo l'obblige di sospensione del dirigente in presenza dei casi gia provisti dagli artr. 38,
comma 1, lett. a), b), limitatamente ail'art. 316 del codice penale, lett. ¢}, d) ed &), ¢ 59, comma
1, lett. &), limitatamente ai delitd gia indicati nellart. 58 comma 1, Iett. 8} ¢ all'art. 316 del
codice penale, loit. b), € ¢}, del . Lgs i 267 del 2000, F*farta salva Papplicazione dell’arl. 7,
comuma 9, n.2, qualora I"Entc non disponga, ai sensi dell’art.55-ter del DLgsn 165 del 2001, 1a
sospensione del procedimento diseiplinare fine al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 10.

. Nel easo dei delitti previsti alf’art. 3, corama 1, delia legge n. 97 del 2001, trova applicazione la

disciplina ivi stabilita. Por i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorche sia concessa Ia sospensionc condizionale della pena, rove applicazione ’art, 4, comima

1, della ciiata legge n. 97 del 2001. Resta ferma, in ogni caso, Papplicabilita dell’art. 7, comma
2, 1.2, qualora ’Ente non disponga la suspensione del procedimento disciplinare fino al {ermine
1 quello penale, ai sensi dell’art. 10

. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica comunque quanto previsto dell’art. 10 in fema

di rapporti tra procedimento discipiinare e procedimento pensle.

Ove I'Ente proceda all’applicazione dolla sanzione di cui all’art. 7. comma 9, n.2, la sospensione
del dizigente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia fino alla concinsione dal
procedimento disciplinare. Negii altri casi, 1a sospensione dal servizio evantualmenic disposta a
causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un pericdo non superiore
a cinque anni. Decorso talc termine, essa & revocata od il dirigente & rianunesso in servizio,
salvo i casi nol quali, in presenza di reati che comportanc Uapplicazione del’art. 7, cornma 9, n.
2, Ente ritenga che la permanenza in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla
credibilita della stessa a cansa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarde da parte
dei cittadini efo comungue, per ragioni di opportunitd ed operativita dell’Ente stessa. In tal caso,
puo cssere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal Se1vizio, che sard sottoposta a
revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventialments
sospeso fine all’esito del provedimento penale, ai sensi dellart. 10, tale sospensione pud esserc
prorogata, forma restando in ogni caso I'applicabilita dell’art.7, comma 9, n.2. o
. ' . . N .
Al dirigonte sospaso dal servizio ai sensi del presente arbicolo sono Ebrrisposti un’indennita
slimentare pari al 50% dello stipendio tabcliare, la retribuzione indi\si vale di anzianid o i
matuealo economico anmuo, ove spetiante, © gli eventuali assegni fami]i i, quﬂaiu;’a ne abbiano

ttolo. i /]‘ j fj‘/'
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Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “q] fatto non
sussiste” o “Pimputato non Jo ha commesso™, quanto corrisposto, durante il periodo di
sospensionc cautelare, a titolo di assegno alimentare verrd conguagliato con quanio dovuto al
dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo conto anche delia retribuzione di posizione in
godimento allago della sospensione. Ove il procedimento disciplinare riprenda per altre
1nirazioni, ai sensi dell’art. 10, comma 2, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altsi casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguite di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrsposto al
dirigente precedentemente sospeso viene conguagliate quanto dovuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della refribuzione di posizione in godimento all’atto dclla sospensione; dal
conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmentc inflitg a
seguito del giudizio disciplinarc riatlivato.
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Axt. 16
Rappurts fra procedimento disciptinare e procedimento penale

Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggette, in tutto o in parte, {ati in
relazione ai quali procede "autorita gindiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell’art.55-
ler, del D.Lgs.n. 165 dal 2001,

Nel case del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dellart.55-ter del D.Igs.n 165 del
2001, qualora per i fatii oggetto del proccdimenio penale, intervenga una scntenza penale
irrevocabile di assoluzione che riconosee che il fatio addebitato non sussiste o 'imputato pon lo
ha commesso o non costituisce illecito penale, 1'autorith disciplinare procedente, nel rispetio
delle previsioni dell’art.55-tcr, comma 4, del D.Lgs.n.165 del 2001, riprende il procedimento
disciplinarc ed adotts le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni  dell’art.633,
comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nal procedimento disciplinare
sospeso, al dirigents, olive ai farti oggetro del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione,
siano state contestate altre violazioni oppure i fatti confestati, pur non costituendo illecito
penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende ¢ prosegue per
defte infrazioni, nei tempi ¢ secando le modalitd stabilite dell’art.35-tcr, comma 4.

S¢ it provedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai scnsi dell’art. 7, comma 9, n.2 (codice disciplinare), & successivamente il
procedimento penale sia definito con upa sentenza penale irrevocabile di assoluzione, chs
riconosce che il fatto addebitato non sussiste o Pimputato non lo ha commesso o non costisce
iilecito penale, ove il medesime procedimento sia viaperto ¢ si concluda con mn atto di

e oy,

archiviazione, ai soasi dell art. 55T, comma 2, del D Lgsn.165 del 2001, il dirigente ha diritto
dalla data della sentenza di assolusione alla riammissione in servizio pressc PPente, anche in
sopranaumers nella medesima sede o in altra sede, nonché all’affidamento di un incarico di
valore equivalente a quello posseduto all’atto del licenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che Passoluzione del dirigente consegua A sentenza pronunciata a seguito
di processo di revisionc,

Dalla data di riamunissione di cui al comma 3, il dirigente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tonendo conto anche dell’eventuale
periodo di sospensione anfecedente nonché della retribuzione di posizions in godimento all’atio
del licenzsiamento. ln caso di premorienza, pli stessi compensi spettano al  coniuge o al
convivenle superstite e ai figli.

Qualora, oltre ai faiti che hanno determinato il Heenziamento di cul al comma 3, siago state
contestate al dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in eui le violazioni siano rilevanti sotio
profili diverst da quelli che hanno portato al leenziamento, il procedimento disciplinare viens
riaperlo secondo le procedure proviste dal presente CCONT..

]




Art. 11
Reintegrazione del dirigente illegittinamente licenziato

1. I'Ente, a domanda, reintegra in servizio il dirigente illegittimamentc o inglustificatamente
licenziato dalla data della sentenza che se ha dichiarato Pillegittimitd o la ingiusiificatezza,
anche in soprannumero nella medesima sede o in altra su sua richicsta, con il conferimento allo
stesso di un incarico di valore equivalente a quello posseduto ali’atio del licenziamento. Al
dirigente spetta, noltre, il trattamento economico che sarchbe stato wn".ispostf) durante il
periode di licenziamento, anche con riferimento alla retribuzione éi posizions in godimento
all’atto del liccoziamento stesso.

2. Qualora, cltre 2i faili che hanpo determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevani sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viens
riaperto secondo le procedure previste dalle vigent disposizioni.
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Art. 12
Indenmith sostitutiva delia reinfegrazione

I’ente o il dirigente possono proporse all’altra parte, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, di cui all’art. 11, il pagamenic z favore del dirigente di un’indenniti
supplementare determinata, in relazionc alla valutazions dei farti ¢ delle circostanze cinerse, tra
un minimo pari al corrispettivo del preavviso manirato, maggiorato cell'importo equivalente a
due mensilita, ed un massimo par al corrispettivo di ventiguattro mensilits.

['indennité supplementare & cui al comma 1 & automaticamente aumentata, ove l'e(a del
dirigente sia compresa fra i 46 e 1 56 anni, nelle sepueanti misure:

— 7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto;

— O mensilitd in corrispondenza del S0estmo e 52esimo anno compiuto;
- 2 mensilifd in corrispondenza del 49esimo e 53esimo anno compiuto;
— 4 mensilith in corrispondenza del 48esimo ¢ 54esimo anno COMPAUIO;
— 3 mensilitd in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno compiuto;
~ 2 mensilith in corrispondenza del 46esimo e S6esimo anno compiuto.

Nelle mensilith di cui ai comumi 1 e 2 & ricompresa anche la retribuzione di posizione gid in
gedimento del dirigente al momento del licenziamento. con esclusione di quella di risultato,

Il dirigente che acceiti Iindennitd supplementare in lnogo della reintegrazione non pud
successivamente adive ["autorila gindiziaria per ottencre la reintegrazione. In caso di pagamento

dell"indennita supplementare, (Fate non pud assumers altro dirigente nel posto precedentomente

coperto dal dirigente cessato, per un periodo corrispondente al numero di mensilith riconosciute,
al sensi dei commi 1 e 2.

1 dirigente che abbia accettato Uindemnita supplementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cul & correlata la determinazione dellindennita supplementare e con
decorrenza dalla sentenza che ha dichiarato Pillegittmita o 1o inpiustificatezza del
tesnziamento, pud avvalersi della disciplina di cui aliart. 31, comma 10, del CCNL del 10
aprile 1996, senza obbligo di preavviso. Qualora si realizzi il frasferimentio ad altro Enre, ii
dirigentc ha diritto ad un sumero di mensilita pari al solo periodo non lavorato,

La presente disciplina trova applicazione dalia daia di definitiva sottoscrizione del presente
CONL. Dalla medesima data sono disepplicate le disposizioni deli’ert.13 del CONL del
12.2.2002.

=
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Art, 13
La determinazione econcordats della sanzisne

I."autorita disciplinare competonte ed il dirigente, in via conciliativa, possono proceders alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicarc fuori dei casi per i quali
la legge ed il contratto colleftivo prevedono la sanzione del Hcenziamento, con o senza
preavviso.

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa 4i cui al comma
1 non pud essere di specic diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collcttivo per
I"infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad impugnazione.

L’aulorita disciplinare competente o il dirigente pud proporre all’alira parie, Lattivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha namra obbligatoria, entro il
termine dei cingue giorni successivi alla audizione del dirigente per il coniradditioric a sua
difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comuma 2, del D.Lgs.n.165 del 2001. Dalla data della proposta
sono sospest 1 lermini del procedimento disciplinare, di cui all’art.53-bis del D.Lgs.n.163 del
2001. La proposta deli’autoritd disciplinarc o del dirigente e tutti gli altri atti della procedura
sono comunicati all’alira parte con le modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgsn. 163 del
2001,

La proposta di attivaziope deve contenore una sommaria prospettazione dei fatt, delie
risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura deila sanzione ritenuta
applicabile. L.a mancata formulazionc della proposta entro i1 termine di cui al comma 2

L+

-3

comporta la decadenza delle parti dalla facolia di attivase ultcriormente la procedura
conciliativa.

‘t.a disponibilita della controparie ad accettare la procedura conciliativa dove cssere

comunicata entro 1 cinque giomi suceessivi al ricovimente della proposta, con le modalita
deli’art.55-bis, conuma 5, del D.Lgs.n. 163 del 2001, Wal caso di mancata acecttazione eniro
il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso del termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art.55-bis del D.J.gsn.165 del 2001. La mancats accettazione
comporta la decadenza delic tsam dalla possibilita di attivare vlteriormente 1a procedura
coneiliativa,

Ove la proposta sia accettata, Uautoritd disciplinare competente convoca nei tre giorni
successivi il dirigente, con ’eveninale assistenza di un procuratore ovvero & un
rappresentants dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisee o conferisee mandato.

Se la procedura conciliativa ba esito positivo, Vaccordo raggiunto & formalizealo m un
appositc verbale softoscritto dall’autoritd disciplinare e dal dirigente 2 la sanzionc
cencordala dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud essers irrogata dall’autority
disciplinare competente,

In caso di esito negativo, queslu sard riportato in apposito verbale e Ia procodura conciliativa
i estingue, con conseguente ripresa dol decorso del termini del procedimenta disciplinare,
di cul all’art.55-bis del D.Lgs.n. 165 del 2001,

fu ogni caso la procedura concilistiva deve concludersi entro if tonmine i trenta giorni dalla
contestarione e comunque prima dell’ rrogarione della sanzione. La scadenza di tale wemine
comporia la estinzione della procedura concifiative, eventgalmentc gid avviats ed ancora i




corso di svolgimento e la decadenza delle parti dafla facolid di avvalersi ultericorments delia
SIES5A.

PARTE SECONDA
TIEOLO i
IL TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO 1
Trattamenio stipendiale

Art. 14
Stipendio fabellars

. Lo stipendio tabellare defla qualifica unica dirigenziale come stabilito dall’art. 2, comma 2, del

CONL del 14.5.2007, ¢ incrementato dei segucnti importi mensili lordi, per tredici mensility,
con decorrenza dalle date sottoindicate: '

a. dal 1 aprile 2006 di € 15,74
b. ndelerminato dal 1 tuglic 2006 in € 26,24
¢. rideferminsio dal 1 gennaio 2007 in € 141,386

L
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A scguilo dells applicazione della discipling del comma 1, il nuovo stipendio tabellare annmo a
regime della qualifica unica dirigenziale, con decorrenza dal 1 gennaio 2007, & rideterminato in
€ 41.968.,00 comprensivo del rateo della edicesima mensilita.

E” confermaro 1 matorato cconecmico annuo di cui all’an. 35, comma 1, lett. b) del CONI. det
10.4.1996 nonché la retribuzione individuale di anzianitd, ove acguisita.

Gl incrementl di cui al comma 1 cowprendono ed assotbono Uindennita di vacanza

catiivattuaie, secondo le previsiond deli’art.2, conuma 35, della legge 22 dicembre 2008, n.203.

Axt, 18
Eifetti det nuevi stipend]

Nei confronti del personale cessato o che cesserd dal servizio con diritto a pensione nel perindo

di vigenza del presente contratto di parte ccopomics relativa al biennia 2006 - 2007, gh
incrementi di cui al comuna 1 dell’art. 14 hanmo effetto integralmente, alle scadenve e neght
impord ivi previsti, ai fini della determinazione del tartamento di quiesconza normale e
privilegiato. Agli cffetti della indennitd premio di fine scrvizio, dell’indennit? sostitutiva del
preavviso nonché di quella prevista dall’art. 2122 del c.c. (indennitd in caso di decesso), si
considerano solo gh incrementi maturati alla data di cossazione del rapporto.

. Gl ercmenti di eud al comma | dell’art. 14 hanno effetto integralmente, afle scadenze ¢ e {1
24

fmportt 1vi previsti, su tutt gli istituti 1 cui valori economici, secondo le vigenti disposizioni,
sono quantificati facendo espresso rinvie, come base di calcolo, allo stipendio abellare.
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CAPG I

Avt. 16
Inerementt delle risorse per Is retribuzione di pssizione ¢ éi risuliate

. Il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data

deil’1.1.2607, nell’'importo annuo per tredicl mensilith, determinato seconde la disciplina
dellart. 27 del CONL del 23.12.1999, & incrementato di un importo annuo iordo, comprensivo
del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 478,40, Conscgucatemente, lo risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, di cui all’art.26 de] CCNL del
23.12.19%9, sono merementate, per 'annc 2007, in misura corrispondente agli incrementi di
retribuzione riconosciuti a clascuna funzione dirigenziale.

Gl entd, nel Hmitl delle risorse compiessivamente destinate al finanziamento delia retribuzione
di posizione e di risultato, a decorrere dal 1.1.2007, possono adeguare il valore della
retribuzione delle posizioni dirigenziali non ricoperte alla medesima data, tenendo conto degli
merementt risuitanti dall’applicarione del comma 1. :

A decarrere dal 31.12.2007, 1 valori minimi ¢ massimi della retribuzione di posizionc di cui
all’art.27, comma 2, del CONL del 23.12.199%, come modificaii dall’art.4, comma 3, del CCNL
del 14.5.2007, sono conseguentemente rideterminati nel valore minimo di € 16.922,17 ¢ nel
valore massimo di € 44.491,87; resta in ogni caso ferma la disciplina prevista dall’art27,
comma 5, del citato CONL del 23.12.1999, come modificato dall’art.24 dcl CCNL del

EES
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Le risorse desitnate ai finanziamento della retribuzione di posizione e di risultaic della
dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL det 23.12.1999, sono alirest incrementate negli importi ed
alle scadenze di seguitn indicate.
= con decorrenza dail’1.1.2007 pells misura dell’1,39% del monie salari relativo alla
dirigenza per anno 2005;
¢ con decorrenza dall’31.12.2007, nella misura dell’1.78% dsl monte salari relativo alla
dirigenza per I’anno 20035, che compronde ed assorbe i precedente incremento;

Le risorse di cut al comma 4 sono finalizzate esclusivamente al finanziamento della retribuzione
di risultato det dirigenti per glt anm 2007 ¢ 2008, nel rispetto dei criterl di determinazions e di
srogazione di tale voce retributiva applicati presso ciascun Ente nei suddetti armi. Gh incrementi
sono corrisposti sulla basc dellc risultanze dells valulazione delle presiagioni ¢ del risultati di
gestione dei divigenti relativa al medesimi anni 2007 e 2008.
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: Art, 17
Hlteriori incrementi delle risorse per la vetribuzione di posizione e di visuliate per gl Bt
b3 2 .
Locall

Gl Enti Locali possono integrare, in aggiunta alle disponibilitd derivanti dall’applicarzione
dell’art. 16, e risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato
della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, gqualora siano in possesso dei
seguentl raquisiti:
a)  cffettiva adozione di adeguati sistemi di valutazione delle prestazions e dei risuitati dei
dirigenti, secondo ic previsioni dell’art. 14 del CCNL del 23.12.1999;
by  rispetio del patto di stabilita per il tricnnio 20035-2007;
) rispetio dei vineali di contenimento della spesa per il personale previsi dalla vipente
legisliazione;
d)  raggiungimento, sulla base di espressa certificazione dei servizi di controlle interno, di
una pereentuale non inferiore al 70 % degli oblettivi annuali stabiliti nel PEG;
e)  osservanza degli indicatori di capacita finanziaria sotte indicati.

e -

Ny 5% da 10.000 2 59.999 abitanii 143
{ e{” (e da 60.000 a 249.000 ahitanti 1/53 E
RY oltre 249.000 abitanti 1/63 {

-

2. A decorrere dal 31.12.2007 ¢ a valere -per il solo anno 2008, in aggiunia alle disponibilita
derivanti dall’applicarione dell’art. 16, i Comuni ¢ Io Province, possono incrementare le risorse
di cul all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999 fino ad un massimo dell” 1% del monte salari del
2003 relativo alla dirigenza, qualora il rapporto tra il numero di posizioni dirigenziali previgte .
dal proprio ordinamento coperte ed il personale in servizio alla data del 31 dicembre 2047 sia
non superiore ai seguenti valori:
2—per+Comun
da 10,000 a 39,999 abitanti 1/35 /Z/ﬁ
da 60.000 a 249,000 abilant 1/40 !
itre 242,000 abitant 1730
b) per le Province
i cui trasferiment
regionall sono supcrion alla media
nazionale dei trasferimenti regionali 1720
i ¢ui trasferimenti
regionali sone inferiort alla media
nazionale dei frasferimenti regionali 1730
3
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. A decorrere dal 31.12.2007 e a valere per il solo anno 2008, i Comuni e le Proviace in apgiunia

all’aumento di cui al comuna 2, possono incrementare le risorse di cui ail’art, 26 del CONIL del

23.12.1999 fino ad un massimo dello 0, 5% del monte saleri 2005 relativa alla dirigenza,

qualora sia stato rispettato patio di stabilitd interno anche per IPanno 2008 ed il tapporto tra il

numero di posizion dirigenziali coperte ed il personale in servizio alla data del 31.12. 2607 sia

11on superiore ai scguenti valori per classe demografica:
ay peri Comuni




b} per le Province

1 cut wasleriments
regionali sono superiori alla media
nazionale dei trasferiment regionali 1/35

i cut trasferimenti
regionali sono inferiori alla media
nazionale dei trasfcrimenti regionali 1/45

4, o sostituzionc dei parametri di cud al comuna 2, formo restando i rispotto dei requisitd df cud al
comma 1, lett. a), b), ¢} e d), 1 Comuni e le Province, a decorrere dal 31.12.2007 ed a valere per
it solo anno 2008, in apgiunta alle dispenibilita derivanti dall’applicazione dell’art. 16, possone
incrementare le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
della dirigenza, di cut all’art. 26 del CONL del 23.12.1999, figo ad ua massimo dell” 1% del
monte salari del 2005 relativo alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia non superiore al ssguenti valori:

a) 30% per i Communi;
b) 26%, per le Provinee.

A ]

in sostituzione dei pararetri di cui al comma 3, 1 Comuni e le Province, a decorrere dal
31.12.2007 ed a valere per i solo anne 2008, in apgiuntz all’aumento di el al comma 4,
possono incrementare le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di

— risulwto detld divigenize, df ool i arn 26 del CONL del 231271999, finc ad un mmassimo delio
0,5% del monte salari del 2003 relativo alla dirigenza, qualora sia siato rispettato il patio di
stabilita interno anche per Panno 2008 od i rapporto tra spesa del personale ed entrate corrent
sia non superiore ai seguent valort:

a)  23% periConmuni; | /
by 18% perle Province.

6. A docorrere dal 31.12.2007 2 a valere per i solo armo 2008, in aggivnta alle disponibilita
derivanti dalP spplicazione dell’art. 16, i Comuni capeluogo delle arec metropolitane, di cul
all’are. 22 del D.Lgs. n. 267 del 2000, che avbiano rispetiato 11 patto di stabilitd interne per 1l
triennio 2005-2007 nonehe 1 vincoli di countentrnento delia spesa per il personsle previst dalla
vigente legislazione, possono incrementare le risotse di cni all’art.26 del CCNL del 23.12.1999
fino all” 1% del monte salari del 2003 relative alla dirigenza, gualora il rapporto tra il numero di
posizioni divigenziali previste dal proprio ordinamento coperte ed if personale in servizio alla
data del 31 dicembre 2007 sia pani o inferiore a 1/55 .

7. L’imperto perceninale di cul al comma 6, & elevabile fino ad un massimo deil’1,5%, qualora,
oltze al rispettc delle condizioni e del purametrt ivi indicati, gl enti abbiano rispsttato il patto di
stabilith interno anche per Uanno 2008.

8. In sostituzione del paramefri di cul ai comuni & ¢ 7, foxmo restande il rispetto del palio @
stabilita interno per il triennio Z063-2007 no*ag’lé dei vincoli di contenimento della spesa per il

:f{ !\3% peisonale previstt dalia vigeote 1\.153151&5’0}:1&. i Comuni capoluvge delle aree mtﬁ‘@}iihi'l’dﬂ@ di
L@g cui allart. 22 del D. LgC; n. 267 del 2000, possono optare rispertivaraente per i seguenii
i’ i

i
SRR paramcti: (\ v
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&) rapporlo ira spesa del personale ed entrare correnti non superiore al 235%. ai fini
defl’incremento delle risorse dellart.26 del CONL del 23.12.1999, di cud al comma 6

b) rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti di cui alla lett. a) ¢ rispeito del patto di
stabilitd interno anche per I"anno 2008, al fini dell’incremenio delle risorse dell’ art.26 del
CCINL del 23.12.1999, di cui al comma 7.

Gl incrementi di cul ai precedenti commi non trovano applicazione da parte degli Iinti Locali
dissestati o strutturalmente deficifari, per i qualli non sia intervenuta, ai sensi di legge,
Vapprovazione deil’ipotesi di bilancio stabilmente riequitibrato.

e risorse derivanti dall’applicazione del precedentl commi sono finalizzate esclusivamente al
finanziamento della retribuziene di risultato dci dirigenti per i1 2008, nel rispetio del criterl di
determinazione ¢ di crogazione di tale voce retributiva applicati presso ciascun Dnte nel
suddetie anno. Gli incrementi sono corrizposti sulla base delle risultanze della valutazione delle
prestazioni e dei risuliati di gestione dei dirigenti relativa al medesimo anno 2003,

Art, 18
Eliteriort incremenii delle rizorse ner la retribuzione di posizione e di risultato
i
per ie Regioni od | relativi enti strumentali

A decorrore dal 31.12.2007 ¢ a valere per il solo anno 2008, in aggiunta alle disponibilita
derivanti dall’applicazione dell’art. 16, le Regioni, che abbiano tispettato il patio di stabilita
interno per 1l trieanio 2005-2007 nonehé 1 vineeli di contenimento della spesa per il personale

9.
1.
L.
2
3
s
e
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o
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previsti datta vipente fegislazions, possono incrementare 1e risorse di o all’art.26 del CUNL

del 23.12.1999 fino allo 0.6% del monte salari del 2005 relativo alla dirigenza, gqualora il
rapporto tra numere di dirigenti in servizio effettivo e il personale in servizio alia data del 31
dicembre 2007 sia pari o inferiore a 1/10 ovvero sia siato ridotto il nuwmero dei dirigenti in
servizio effetiivo al 31 dicembre 2007 rispetio al 31 dicerabre 2006 nells misura del 5%.

A doeorrere dal 31.12.2007 e a valere per "anna 2008, le Regioni in aggiunta all’aumento di et
all’art. 16 ed al comma 1, possono incrementare le risorse di cui all’art.26 del CCNL del
23.12.199% fino allo 0.9% del monts salari 2005 relative alla dirigen=a. qualora sia stato
rispettato il patto di stabilit anche per P’anno 2008 ed il rapporio tra numero di dirigenti in
servizio effettivo e personale in servizio alla data del 31 dicembre 2007 sia pari o inferiore a
1/15 ovvero sia stato ridotio il numero dei dirigenil in servigio effettivo al 31 dicembrs 2007
rigpetto al 31 dicembre 2006 nella misura dell” 8%

- In sostituzionc dei parametri di cui ai coromi 1 e 2, lc Regioni, fermo restando il paito di

stabilita interno per il triennio 2005-2007 nonché dei vineoli di contenimento della spesa per il
porsonale previsti dalla vigente legislazione, possonc optare rispetlivamente per i seguenil
parametri alternativi:
ajrapporic tra spesa del personale ¢ spesa corente depurata della spesa sanitaria non
superiore al 35%, al find dell’incremento delle risorse dell’art.26 del CCNL del 23.12.1999,
dicui al comma 1;
b)rapporio tra spesa del personale e spesa comente depurata della spesa sanitaria uguale o
inferiore 2l 30% c rispetio del patio di stabilitd interno anche per Vanno 2008, ai fini
dell'incremento delle risorse dell’art.26 del CONL del 23.12.1959, di cui al comma 2.




Art. 19
Uleriort inerementi delle risorse per Ia retribuzione di posizione ¢ di risnleats
per le Camere di Cormmerein

1. 1e Camere di Commercio possono integrare, in aggiunta alle disponibilita derivanti
dall’applicazione dell’art. 16, e nella misura rispettivamente prevista dal comma 2, le risorse
finanziarie, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, qualora siano in possesso dei seguenti
requisiti; riferiti al 31.12.2067: '

a)
b)

<)

d)

il rispetto dei vineoli di contenimento della spesa per il personale previsti specificamente
per le Camere di Commercio dalle disposizioni delle vigend leggi finanziarie;

Vavvenuta formale introduzione di un sistema di programmazione ¢ controllo, integrato
nelle sue componenti del controllo strategico, di quello di gestione e deila valutaziong,
ancorato a precisi indicatori di efficienza e di qualita dei servizi, definiti con carattere di
uniformita per tutte le Camere di Commercio, in coerenza con le previsioni dell’art.35
del DPR 1.254/2005, come rilevato dall*Osservatorio Unioncamere annualita 2008;

il rispetto da parte della singola Camera di Commercio di valori predeterminati degli
indicatori di equilibrio cconomico finanziario, definiti in modo uniforme oer tutte le
Camere di Commercio, in attuazions del decreto del Ministro per lo sviluppo sconemico
8.2.20006, come specificati nel comma successivo;

Uesito, presso la singola Camera di Comimercio, delle valutazioni dei risultati dsi
dirigenti, strutturate sceondo il sistema delineaio nell’art.7 del CCNL del 14.5.2007, non
inferiore alla media complessiva del 90% per il biennic 2006-07 del valore massimo
attribuibile secondo il sisterna di valutazione adotiato.

2. A decorrere dal 31.122007 ¢ a valere per il solo anno 2008, in apgiunta alle disponibilita
derivanit dall’applicazione dell’art. 16, le Camere di Commercio, qualora siano in possesso dei
requisiti del comma 1, posseno incrementers le risorse di cui all’art. 26 del CCONL del
23.12.1999, fino ad un massime delio 1,5 % del monte salari del 2005 reletivo alla dirigenza,
secondo le condivioni ed i valori percentnali di seguito indicati:

a) fino ad nn massimo dello 0,4%, gualora gli indicateri di equilibrio economico Lnapziaric
1o 51400 superiori a 36,
b) fino ad un massimo dello 0,5%, in agginnta alla guota della Ictt. a), qualora gl indicatori di
equilibrio economice finanziario non siano superiori 2
~ 32 per le Camere con un rumere di impiese attive Iscritte al Registro delle Tmprese
inferiore a 40.000; .
- 30 per le Camere con un mamoro di imprese atiive iscritte al Regisivo delle Imprese
supcriore a 40.000 e inferiore a 80.000;
- 27 per le Camere con un mumere di imprese attive iscritte al Registro delle Imprese
superlore a 80.000;
. a) fino ad un massimo dello 0,6%,In aggiunta alle quote di eni aile ictt. a) e b), qualora gii
: ? f ) indicateri di equilibrio economicn finanziario non siano superiori a
i% / - 27 por le Camere con un numero di imprese attive iscritte al Registro delle Imprese
) inferiore a 40.000;
e A -~ 25 per le Camere con un numero di imprese attive iscritte al Registro delle Imprese
, _‘LJ superiore a 40.000 ¢ infleriors a 80.000;
e - 22 per le Camers con un numero di imprese atfive iscritte al Registro delle Impresc
b superiors a 30,000,
{/,e:/‘ - ﬂz ‘*:Zéj
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3. Le risorse derivanti dalla applicazione dei commi precedentt sono destinate in via cselusiva al
finanziamento della retribusione di risultate det dirigendd.

4, Le risorsc derivanti dall’applicazione dei precedenti cammi sono utilizzate per incrementare il
valore della refribuzione di risultato dei dirigenti per anno 2008, nel rispetto dei -criteri di
determinazione e di erogazione di fale voce retributiva applicatl presso ciascuna Camera di
Commercio in tale anno. Gli incremenu sono corrispesti sulla base delle risultanze dells
valutazione delle prestazioni ¢ del risultati di gestions dei digigenti relativa al medesimo anno
2008.

Art. 28
Conicomprensiviia del tralfamento sconomico

1. 1 trattamento econemico del dirigenti, al sensi dell'art.24, comma 3, del D.Lgs.n. 165 del 2001,
ha carattere di onnicomprensivitd in quanto remunera completamente ogni incarico conferito a
medesimi 1n ragione del loro ufficio o comunque collegato alla rappresentanza di inferessi
dell’Ente.

b2

In aggiunta alla retribuzione di posizione ¢ di risultato, al dirigenti possonce essere erogati
direttamente, a titelo di rerribuzions di risultate, sclo i compensi previsti da specifiche
disposizioni di legge, come espressamente recepite nelle vigend disposizioni della
contrattazione collettiva nazionale e secondo le modalita da gqueste stabilitc: art. 92, comma 5
PEgsn163-del 1242006 art37-del CENEdel 23123990 ot 3comma 37 detalegge m—————
662 del 1996; arr. 59, comma 1, lett. p) dol 13.L93.n.446/1957 (recupero ovasione ei); art.12,

comma 1, Iett. b) del D.L.n.d437 del 1996, convertiio nella legge n.336 del 1996, 1lente
definisce 'incidenza delle suddetic crogazioni agginntive sull'ammontare della reribuzione di \
risultato sulla base criten generalt oggetto di previa concertazione sindacale, ai sensi dell'art.é /ﬁ

del CONL del 22.2.2006.

L¥R]

L'atto di conferimento oppure di designazione o, comungue, di nulla osta all'espletarento
dell'incarico, ove conferito da soggetti terzi, pubblici o privad, su designazions dellEnte
specifica la  riconducibilitd  dellincarico e del relative compenso &l  repime
dell'ormicomprensivita.

4. Le somme risultanti dall'applicazione del principio dell'onmicomprensivitd del trattamento
economico dei dirigenti, riferite anche 2i compensi per incarichi non connessi direttamente alla
posizione dirigenziale attribuita, integrano le risorse destinate al finanziamenio della
retribuzione di posizione ¢ di risultato, secondo la disciplina dell'art.26 del CCNL del
23121999,

Le risorse di eni al comma 4, al lordo di tutii gli oner rillessi assistenziali, previdenziali e
fiscali, sono utilizzate per incrementare, ai sensi defllart.29 del CCONL  del 23.12.1999, la
rotribuzionc di risuliato dei dirigenti, sulla base di criteri volti a valorizzare, in via prioritaria ed
in misura prevalente, quella det dirigenti che hannao svolto 1 singoli incarichi. 1 suddetti criveri
sono definiti dallEnle, previe concertazione sindacale, al sensi dellart.6 del CONI. del
22.2.2006.

Le risorse derivantl dall’aspplicazionc del prosonie articolo sono integralmernte destinate al
{inarziamento della retribuzione di risultato.




bl

/. L' disapplicata dalla data di definitiva sottoscrizions del presents contratio collefrive la
disciplina dell'art.32 det CONT. del 23.12.1999,

Dichiarazione congiunta n.1

In viferimento all’art.11, le parti si danno reciprocamente atto, che in conformiis aj principi generali
in materia, nel caso di reintegra in soprannumero del  dirigente illegittimamente o
ingiustificatamente licenziato, la posizione soprannumeraria dovra esscre riassorbita a seguito delle
eventuali cessazioni dal servizio che si dovessero verificare nel tempo.

BLichiarazione congiunta n.2

Relativamente alle previsioni degli art.17, 18 e 19, le parti congiuntamente dichiarano che la
sussistenza degli specifici requisiti finanziari ivi previsti {rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti), necessari per poter disporre delle riserse aggiuntive secondo le modalith e le quantita
definite, dovra essere verifieata con riferimento ai dati del bilancio consuntive degli enti relativo
all’armo 2007 ed anche all’anno 2008, per lc ipotesi di eventvale incremenio delle stesse entro il
limite massimo dell’[,5%.

Dichisruzione congiuntand

Relativamente all’art.17, commi 3 e 7, ¢ all’art. 18, comma 2, Ie parti congiuntamente dichiarano
che, al fini del possibilc incremento delle visorse ivi previsto, glt enti scne tenud a verificare il
Tispetto non solo del Patto di stabilita per il 2008 ma anche dei vincoli in materia di contenimento
delia spesa di personale con riferimento al medesimo anno.

/"




ALLEGATD M

CODICE DI COMPORTAMENTO DE! DIPENDENT! DELLE
PUBBLICHE AMMINMISTRAZICHNI

Art. 1
{Disposizioni dif caratlere generale)

1. 1 principl e 1 contenuti del presente codice costituiscono
specificazioni esemplificative degli obbiighi di diligenza, lealta e
imparzialita, che qualificano I corretio  adempimento  della
prestazione javorativa. | dipendenti pubblici - escluso il personzle
militare, qusllc della polizia di Statc ed # Corpo di polizia
penitenziaria, nonché 1 componenti delle magistrature e
delf Avvocatura dello Stato - si impegrano sd ocsservarli all'atio

deli'assunzions in servizio.

fud

| contratli collsttivi provvedono, a norma dell'art. 54, comma 3, del
decrelo legisiativo 30 marzo 2001, n. 185, al coordinamento con le
previsioni in materia di responsabilitd disciplinare. Restane ferme le
disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilitd dei pubblici
dipendanti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui
non siano applicabili norme di legge o di regolamento o comunque
par i profili non diversamente disciplinati da lepgi o regolamenti. Nel
rispetto dei principi enunciati dallant. 2, le previsioni degli articoli 3 e

N seguenti possono essere integrate o specificats dal codict adottati

Wil dalle singole inistrazioni ai sensi dellart. 54, o 5, def

) fl< alle singole amministraziont al sensi deff'art. 54, comma 5, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

72/ Ast. 2

S {Frincip
1. il dipendenie conforma la sua condotta al dovers costituzionals di
s servire esclusivamente la Nazione con disciplina ed ongre e di
i ?rﬂ. i : . N s
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rigpetiare | pringipi  di buon  andamento e  imparzialita
dellamministrazione. Nellesplstamento dei propri  compiti, il
dipendente assicura il rispeito della legge e persegue
esclusivamente [interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed |
propri comportamenti alla cura dellinteresse pubblico che gli &
affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizions di indipendenza, al fine di
evitare di prendere decisioni 0 svolgere attivita inerenti alle sus
mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi. _
Egli non svolge alcuna aftivith che contrasti con i corretto
adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni
¢ comportamenti che possano nuocere agli interessi o allimmagine
della pubblica amministrazione.

[

Nel rispetio dellorario di lavoro, il dipendente dedica la giusta
guantifa di tempe e di energie allo svolgimenin delle proprie
competenze, si impegna ad adempierle nel modo pill semplice ed
efficiente nellinteresse del cittadini & assume e responsabilita
CONNEsse ai propri compiii.

4. 1] dipendente usa e custodisce con cura | beni di cul dispone per
ragioni di ufficio & non utilizza a fini privati le informazioni di cui
dispone per ragioni di ufficio.

?}1

It comportamento del dipendents deve essere tale da stabilire un
rapporto di fiducia e collaborazions tra | cittadini & 'amministrazione.
Nei rapporti con | cittadini, egli dimostra la massima disponibilita e

- non ne ostacola 'esercizio dei diritti. Favorisce laccesso degli stessi
alle infermazioni a cul abbiano titolo &, nei limiti in cul ¢id non sia
vigtato, formnisce tulle le notizie e informazioni necessare ner
valutare le decisioni dellamministrazione e | comportamenti dei
dipendenti.

8. il dipendente limita gl adempimenti 3 carico dei citadini e delle
imprese a quelll indispensabili e applica ogni possibile misura di
semplificazione dell'altivita amministrativa, agevolandgo, comungue,

9 lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consantite. o
2}’/) comungque non contrarie alle norme giuridiche in vigore.

> 7 Nelio svolgimenio dei propri compitl, Il dipendente rispetta la
distribuzione delle funzioni fra Stato ed enti territoriali. Nel irit della
compiti




da parte deil'autorita territorialmente compstente e funzionalmenta
pill vicina ai cittadini interessati. :

Art. 3
{(Regali e altre utilitd)

Il dipendente non chiede, per s& o per altri, né accetia, neanche in
occasione di festivita, regali o altre utilita saivo quelli d'uso di modico
valore, da soggetti che abblano fratto o comungue possano trare
penafici da decisioni o attivitd inerenti all'ufficio.

It dipendente non chieds, per 54 o per altri, né accelta, regali o aitre

utiiita da un subordinato o da suoi parenti entro il quario grado. Il
dipendente non offre regali o altre utilita ad un sovraordinato o a
suol parenti entro if quartc grade, o convivent, salvo quelll d'uso di
modico valors.

P

_ AL, 4
(Partecipazions ad associazion] ¢ aitre organizzazion))

Mel rispetio della disciplina vigente del diritto di associazions, il
dipendente comunica al dirigents dell'ufficic la propria adesione ad
associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non risarvato, i cui
interessi siano coinvolll dallo svolgimento del'attivitd dellufficio,
sanvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

I dipendente non costringe  altri dipendenti ad  aderire ad
associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo promettendo
vaniaggi di carrisra.

At B
{Trasparenza negli interesst finanziar.)
il dipendente informa per iseritto il dirigente deliufficio o fufti |

rapporti di collaborazione in qualungue mode retribuiti che egli abhia
avulo nefl'ullimo quinguennio, precisando:




a) se egli, o suni parenti entro it quarto grado o conviventi, abbiano
ancora rapporti finanziari con it soggetto con cui ha avute i predett
rapporti di coliaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con saggetti che abbiano
inferessi in attivitd o decisioni inerenti alfufficio, limitataments alle
pratiche a lui affidate.

2. I dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica
allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o
affini eniro il secondo, o conviventi che esercitano attivity polifiche,
professionali 0 economiche che i pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che egli dovra dirigers o che siano coinvolte nelle decisioni o
nelle attivitd inerenti all'ufficio. Su motivata richiests del dirngente
cempetente in materia di affari generali e personale, egli fomisce
uteriori  informazioni sulla propria  situazions patrimoniale e
tributaria.

Art. §
{Obblige di astensione)

1. T dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad
alivitd che possano coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi
parenti entro il quarto grado o conviverti di individui od
organizzazioni con cul egli stesse o il coniuge abbia causa pendenis
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito: di individui od
organizzazioni di cul egli sia fufore, curatore, procuratore © agenis;

di enti, associaziont anche non riconosciute, comitatl, societad o
stabilimentl di cul egll sia amminisirators o gerente o dirigenta. Il
dipendente si astiens in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
di convenienza. Sull'astensione decide i dirigente dell'uificio.
J—
_

I dipendents non acceita da soggetti diversi dalamministrazions
retribuzioni o alire utilitd per prestazioni alia quall & tenuto per ]f,;; X
svoigimento dei propri compiti o'ufficio. *‘Y\sﬁ ,% ? f{/i)/j{
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2.

3

i dipendente non accetia incarichi di collaborazione con individui od
organizzazioni che abbiano, o© abbianc avuto nel biennio
precedenie, un interesse economice in decisioni ¢ attivita inerenti
all'ufficio. -

Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di
Incarichi remunerati.

Art, &
{imparzialita}

Il dipendente, nelladempimento della presiazione laverativa,
assicura la parita di traltamento tra | cittadini che vengono in
contatto con amministrazione da cui dipende. A tal fing, &gli non
rifiuta ne accorda ad alcuno prestaziont che siano normaimente
accordate o rifiuiate ad altri.
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tolipendente siattiene a corrette modalita disvolgimentodelfatiivita
amministrativa di sua competenza, respingendg in particolare ogni
itegittima pressione, ancorché esercitata dai suci superiori.

Art 8
{(Comporiamento nelia vita sociale)

il dipendente non sirutta la  posizione c¢he  ricopre
neifamministrazione per otiensre utilitd che non gl spetting. Nsi
rapport privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio deile
ore funzioni, non menziona né fa altrimenti intendere, di propria
iniziativa, tale posizione, gualora cid possa nuocere allimmagine
dellamministrazions.

Ari. 1D
{Comportamentc in servizio)

i dipendents, salvo giustificato motive, non ritargs né affida ad aitn

dipendenti il compimsenio di attivitda o l'adozione di decisioni di
propria spettanza.
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i dipendente che svelge la sua attivita lavorativa in una
amministrazione che fornisce servizi al pubblico si preoccupa del
rispetic  degli  standard di qualita e di  quantita fissati
dallamministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si
precccupa di assicurare la continuita de! servizio, di consentire agli
utentl la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni
sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
{Contratti)

Mella stipulazione di confratti per conto dellamministrazione, il
dipendente non ricorre a mediazione o ad alira opera di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione,
ne per facilifare o aver facilitato la conclusione ¢ Pesecuzione del
contratio,

I dipendente non conclude, per conto delfamministrazione, contrati
di appalio, fornitura. servizio, finanziamento o assicurazione con

imprase con le qusli abbia stipulato contrattl a titolo privato nel
Giennio precedente. Nsl caso in cul l'amministrazione concluda
contratti  di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso contratii
a {ifolo privato nel biennic precedante, si astiene dal partecipars
sif'adozione delle decisioni gd aile attivitd relative all'esscuzione del
contratto.

Il dipendenie che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui
abbia concluso, nel biennic precedente, contratti di appaito,
fornitura, servizio, finanziamanto ed assicurazione, per conto
delfamministrazions, ne informa per iscritio # dirigente dell'ufficic.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigents, quest
informa per iscritto il dirigente competente in materia di affar
generali @ personales.
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Art. 13 _
(Obblight connessi alla valutazione del risultati)

I dirigente ed it dipendents forniscono all'ufficio interno di controllo
tutte le informazioni necessarie ad una piena valutazione dei risultat
conseguiti  dallufficic pressc 1| quale prestano  servizio.
L'informazione é resa con particolare riguardo alle seguenti finalitd:
modalita ai svolgimento dell'attivita deli'ufficio; gualita dei servizi
prestati; parita di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e
utenti; agevole accesso agll uffici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei termini
prescrith per la conclusione delle procedurs; sollecita risposta a

reclami, istanze e segnalazioni.




DIRER/DIREL

Dichiarazione a verbale

La Federazione Direr/Direl, aderente a Confedir, sottoscrive il presente contratto pur
non condividendo una serie di istituti normativi ed economici deleteri per 1’intera
categoria.

In particolare:

a)

b)

d)

ritiene, in relazione alla disposizione normativa che ha introdotto 1’obbligo di
destinare parte consistente delle disponibilitd economiche contrattuali al
finanziamento della retribuzione di risultato, che I’iniziativa della parte pubblica di
anticipare sin d’ora I’applicazione di tale norma determina una surrettizia revisione
dell’impianto pensionistico del dirigente, in quanto si destinano alla quota “B”
risorse che, ad oggi, potevano essere imputate alla quota “A” di pensione;

ritiene indispensabile procedere nella tornata contrattuale 2008-2009 ad una
revisione della natura giuridica della retribuzione di posizione qualificandola,
come correttamente dovrebbe essere, quale componente fondamentale della
retribuzione, in considerazione che tale indennita ¢ correlata allo status di dirigente,
titolare in ogni caso di una retribuzione di posizione, ancorch¢ variabile nella entita,
connessa all’incarico attribuito;

stigmatizza il comportamento dell’ Aran che nel corso delle trattative aveva previsto
la introduzione di una polizza integrativa sanitaria che, poi, nel testo finale ¢ stata
depennata, su richiesta di altre OO.SS., che lamentavano una difformita di
trattamento nei confronti del personale di comparto;

esprime ferma contrarieta, in quanto vessatorie, alle modalita di definizione delle
procedure relative alla responsabilita disciplinare e alle conseguenti sanzioni per la
dirigenza “pubblica” in un clima complessivo in cui brilla I’assenza di regole di
garanzia; si ritiene, infatti, che la disciplina introdotta con gli istituti contrattuali,
punitiva e mortificante della professionalita della dirigenza ed inesistente nei
rapporti di lavoro dei dirigenti privati, determinera fatalmente una rilevante
conflittualita giudiziaria che non potra non vedere coinvolta in prima linea la
Federazione Direr/Direl per la tutela della intera categoria.



