Federazio Direttivi e Dirigenti

NOTIZIARION. 18

Sottoscritto I’accordo per la Dirigenza.

E’ stato sottoscritto il 1° dicembre scorso 1’accordo decentrato per I’area
della Dirigenza che da attuazione al CCNL del 3 agosto 2010.

In buona sostanza ¢ stato integrato il valore della retribuzione di risultato
per gli anni 2009 e 2010 nelle misure corrispondenti allo 0,73% del
monte salari.

E’ stato anche calcolato e “fotografato” il fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato che varra come ammontare
complessivo non superabile fino al 31 dicembre 2013.

In allegato trasmettiamo copia dell’accordo.

Cordiali saluti.

Venerzia, 3 dicembre 2010 I1 Segretario Generale
Vittogio Panciera
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Regione del Veneto

UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE DECENTRATE
Area della Dirigenza

Anno 2010

fra
REGIONE DEL VENETO
e
R.S.U.
00.8S TERRITORIALI



Il giorno 1 dicembre 2010 alle ore 16.00 ha avuto luogo l'incontro tra la Regione del
Veneto e la Delegazione trattante di parte sindacale per la sigla dell’accordo

riguardante I’utilizzo delle risorse economiche decentrate per [’anno 2010 .

Al termine dell'incontro le parti hanno siglato il presente accordo
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PREMESSA

A seguito della sottoscrizione, il 3 agosto 2010, del CCNL del personale dirigente del Comparto
Regioni e Autonomie Locali per il Biennio economico 2008-2009 si & praticamente chiusa la
stagione contrattuale che ha avuto avvio con il Decreto Legislativo n.29 del 1993.

Con il Decreto legislativo n.150 del 2009 si apre infatti una fase completamente nuova,
caratterizzata dalla triennalita dei CCNL , sia per la parte giuridica che per la parte economica.

La Regione del Veneto, tenuto conto della riorganizzazione operata con I’avvio della IX legislatura
e del nuovo CCNL, intende presentare la quantificazione delle risorse decentrate, cosi come
derivante dall’applicazione delle normative contrattuali vigenti e propone alle OO.SS i criteri
generali per la distribuzione delle risorse stesse, destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato. Il Fondo per le risorse decentrate va a remunerare le indennita di posizione e di risultato
dei dirigenti a tempo indeterminato soggetti all’applicazione del CCNL nonché le corrispondenti
indennita, con riferimento alla posizione C, dei dirigenti a tempo indeterminato temporaneamente
incaricati di direzione o unita di progetto con contratto di diritto privato.

La previsione dell’impiego del fondo (allegato 1) appare ora particolarmente significativo atteso
che, ai sensi dell’art.9 comma 2 bis della legge 30 luglio 2010, n.122, a decorrere dal 1 gennaio
2010 e sino al 31 dicembre 2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio anche dei dirigenti non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢
comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Tutto ci6 premesso, le parti concordano quanto segue :
Art.1 Incremento risorse decentrate.

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art.26
del CCNL del 23.12.1999 sono incrementate, a decorrere dall’1.1.2009, di euro
159.333,00.corrispondenti allo 0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007.

Art.2 Destinazione delle risorse

Le risorse di cui all’articolo precedente sono destinate al finanziamento della retribuzione di
risultato dei dirigenti di servizio ( C) e di unita Complessa (B) con un incremento, rispettivamente,
di euro 560,00 e di euro 633,00 annui lordi pro capite.

Art.3 Disposizione di raccordo per i dirigenti con contratto di diritto privato.

Per i dirigenti regionali di cui all’art.22 della legge regionale 10 gennaio 1997, n.1 (responsabili di
direzione, A), € responsabili di Unita di Progetto, B ) titolari di un contratto di diritto privato, viene
conservata la percentuale di differenziazione, rispettivamente, del 39,17% e del 33,53% prevista, da
ultimo, dall’art.2 del CCDI del 5 settembre 2006, mediante proporzionale adeguamento del limite
massimo previsto per la retribuzione correlata ai risultati conseguiti.

All’allegato 2 vengono riportati il trattamento economico fondamentale ¢d accessorio delle diverse
posizioni dirigenziali regionali.



(All. 1)
FONDO

2009 2010

CCNL biennio economico 2008/2009

AREA DELLA DIRIGENZA

finanziamento delle risorse per la retribuzione di posizione e risultato

ccnl 23.12.1999

art. 26 co. n. 1lett a), 4.079.697
b),
c)
d) 158.571
e)
f
g 143.583
co. n. 2, 153.188
co.n 3 631.110
co.n 4 1.291.142
con 5

art. 26 co.n 5

(riduzione n. 3 posti organice esercizio 2002) 8.508

(riduzione n. 6 posti organico esercizio 2006) 25.502

(riduzione n. B posti organico esercizio 2007) 35.991

cenl 12.02.2002

art. 1 co. n. 3lett e)

(riduzione retr.pos. 6,5 mi per 177 dir) 594.183,66

ccnl 22.02.2006 (biennio ec 2002/2003)

art. 23 co.n 1 (€ 520 per 293 dirigenti) 152.360
co.n 3 (1,66% ms 2001 € 17.249.442,22) 286.341

cenl 14.05.2007 (biennio ec 2004/2005)

art. 4 co. 1 lett.b (€ 1.144 per 287 dirigenti) 328.328
co. 4 ( 0,89% ms 2003 € 20.827.233,84) 185.362

ceni 22.02.2010

art. 16

co. 4

(€ 478,40per 287 dirigenti)
( 1,39% ms 2003 € 20.911.375)
( 0,398% ms 2005 € 20.911.375)

ccni 3.08.2010
art. 5

co 1 (€611per 279 dirigenti)
CO. 4 (0,73% ms 2007 € 21.826.510)

170.469
189,333

24.47% retribuzione di risultato

retribuzione di posizione

totale fondo

7.725.825

1.890.388

5.835.137




(AlL 2)

GIUNTA REGIONALE - PROIEZIONE ECONOMICA DELLE POSIZIONI

Posizione economica dirigenziale | Posizione. : stipendio lordo
economica | Retribuzione| . ANRUO COMpreso
dirigenziale fissa. kR‘lsultato risultato max
Dirigente regionale (A1) Al 99.626 10.936 110.562
Unita progetto (A2) A2 95.771 0 95.771
Unita complessa (B) B 75.650 9.128 84.778|

Servizio (C)

F\Documentienormelallegato 2 decentrato dirigenti 2010 per risultato

71.950

7.858

79.808




